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Gemeinde und Stadt

Datenschutzrechtliche Vorgaben
fir Jagdgenossenschaften

Jagdgenossenschaften in Rheinland-Pfalz sind nach Mitteilung des
zustandigen Landesdatenschutzbeauftragten als offentliche Stellen
anzusehen und somit ebenfalls von den Vorgaben der seit 25.05.
2018 fiir die Verarbeitung von personenbezogenen Daten geltenden
EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) betroffen.

Grundsitzlich sind die in der
DSGVO umfassend bestimmten In-
formations- und Dokumentations-
pflichten fiir alle 6ffentlichen Stel-
len verbindlich. Zu diesen offent-
lichen Stellen zdhlen nach Einschat-
zung des Landesdatenschutzbeauf-
tragten in Rheinland-Pfalz auch Jagd-
genossenschaften als Kdérperschaften
des offentlichen Rechts. Durch die
entsprechenden Vorgaben des Lan-
desjagdgesetzes sind Jagdgenossen-
schaften zwangslaufig mit der Verar-
beitung personenbezogener Daten
befasst. Insbesondere sind in diesem
Zusammenhang das Fiithren des Jagd-
katasters als Mitgliederverzeichnis,
das Sammeln von individuellen In-
formationen tiber die Jagdgenossen-
schaftsmitglieder (Kontoverbindun-
gen etc.) und bei Verpachtung des
Jagdaustibungsrechtes an Dritte die
Sammlung personenbezogener Daten
dieser Personen (Jagdpichter, Bege-
hungsscheininhaber etc.) zu nennen.

Um den Datenschutz zu ge-
wabhrleisten, bestimmt die DSGVO,
dass ein Datenschutzbeauftragter zu
benennen ist. Die Aufgaben des Da-
tenschutzbeauftragten sind es, den
Datenschutz in der Jagdgenossen-
schaft sicherzustellen und zu doku-
mentieren. Er soll beratend an da-
tenschutzrelevanten Prozessen mit-
wirken sowie die Einhaltung daten-
schutzrechtlicher Vorgaben {iberwa-
chen. Die gemeinsame Benennung
eines Datenschutzbeauftragten mit
anderen Jagdgenossenschaften oder

der Gemeinde, bei iibertragenen Ver-
waltungsgeschéften auf diese, ist mog-
lich. Die grundsétzliche Verantwort-
lichkeit fiir die Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten verbleibt je-
doch bei der Jagdgenossenschaft.
Zum praktischen Vorgehen kom-
men neben einer internen Losung
insbesondere zwei weitere Varian-
ten in Betracht: A) Neuabschluss
der Vereinbarung zwischen der Ge-
meinde und der Jagdgenossenschatft,
B) Ergidnzungsvertrag als Sammel-
vertrag fiir alle Jagdgenossenschaf-
ten in der Verbandsgemeinde.
Haben Jagdgenossenschaften
eigene Vertrage mit Auftragsdaten-
verarbeitern als Dritte geschlossen,
so miissen diese im Hinblick auf die
Erfiilllung der datenschutzrechtli-
chen Vorgaben angepasst werden.
Hierunter ist auch die Vereinbarung
zur Ubertragung der Verwaltung
der Angelegenheiten der Jagdge-
nossenschaft auf die Gemeinde
gemidfl § 11 Abs. 7 LIG zu fassen.
Ein weiteres Beispiel fiir eine frem-
de Auftragsdatenverarbeitung ist
die externe Fithrung des Jagdkatas-
ters durch einen Dienstleister. Der
Gemeinde- und Stiddtebund emp-
fiehlt die Verwendung des aktuellen
Vertragsmusters zur Auftragsdaten-
verarbeitung im Offentlichen Be-
reich des Landesbeauftragten fiir
den Datenschutz und die Informati-
onsfreiheit Rheinland-Pfalz. Dieses
Muster ist tiber die Webseite (www.
datenschutz.rlp.de) des Landesda-

gemal Absatz 1.

Ergidnzung in der Vereinbarung zur Ubertragung
der Verwaltung der Angelegenheiten der Jagdge-
nossenschaft auf die Gemeinde (Stand: August 2018)

§ 6 Ubertragung des Datenschutzes

(1) Die Jagdgenossenschaft tibertriagt die Aufgaben des Datenschutzbe-
auftragten gemaf §§ 37 bis 39 LDSG auf die Gemeinde.

(2) Die Gemeinde bestellt den Datenschutzbeauftragten und informiert
die Jagdgenossenschaft entsprechend.

(3) Die Jagdgenossenschaft bleibt gemaB § 27 (8) LDSG verantwortlich
fiir den Datenschutz. Dies gilt auch bei der Aufgabeniibertragung

tenschutzbeauftragten kostenlos ab-
rufbar.

Um ihrer Dokumentationsver-
pflichtung nachzukommen, sollten
Jagdgenossenschaften so genannte
Verzeichnisse von Verarbeitungs-
tatigkeiten erstellen und vorhalten.
Die jeweiligen Prozesse, die mit per-
sonenbezogenen Daten zu tun ha-
ben, miissen darin schriftlich festge-
halten bzw. definiert werden. Ab-
schlieBend ist ggf. eine Datenschutz-
folgenabschitzung als Risikoanaly-
se vorzunehmen. Der Gemeinde- und
Stadtebund hat hierfiir ein Muster
fiir Jagdgenossenschaften entwickelt.
Eine Individualisierung und Uber-
priifung durch den zustdndigen Da-
tenschutzbeauftragten der Jagdge-
nossenschaft ist ratsam.

Der Gemeinde- und Stadtebund
empfiehlt fiir diejenigen Jagdgenos-
senschaften, welche die Verwal-
tungsgeschifte auf die Gemeinde
tibertragen haben, die entsprechen-
den Vereinbarungen an die neuen
datenschutzrechtlichen Vorgaben an-
zupassen, um die vorgenannten recht-
lichen Bestimmungen zu erfiillen.
Der Fachbeirat Forst und Jagd beim
Gemeinde- und Stddtebund stellt
neben dem Muster-Verarbeitungs-
verzeichnis fiir datenschutzrelevan-
te Prozesse in der Jagdgenossen-
schaft auch ein an die datenschutz-
relevanten Vorgaben angepasstes
Muster zur Vereinbarung zur Uber-
tragung der Verwaltungsgeschafte von
der Jagdgenossenschaft auf die Ge-
meinde zur Verfiuigung. Allerdings
ist aufgrund der bislang fehlenden
Rechtsprechung zu dem Thema
DSGVO derzeit nicht abzusehen, in
wieweit die zur Verfiigung gestellten
Muster den datenschutzrechtlichen
Anforderungen geniigen werden.
Dabher ist eine sorgfiltige Betrach-
tung der Entwicklungen und ggf.
Anpassung der Unterlagen notwen-
dig. Der Gemeinde- und Stadtebund
wird seine Mitglieder umfassend
und aktuell iiber das Thema Daten-
schutzgrundverordnung und im Be-
sonderen die notwendig zu unter-
nehmenden Schritte unterrichten.

Alexander Wendlandt,
Referent im Gemeinde-
und Stadtebund
Rheinland-Pfalz

(bis 30.9.2018)

301



